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人生选择
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     面对未来人生路，我们必须做出选择！



经典回顾：愚公移山



美 国 人 犹 太 人法 国 人

命 运
选 择

三 箱 雪 茄

嘴 里 塞 满 雪 茄 三 个 孩 子

一 部 手 机

生 意 2 0 0 % 增 长





职业定位
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              到底该做什么样的职业定位？



   
2002

  
2010

今天

  选对专业：HR

    选对行业：餐饮

   选对企业：同庆楼

                           示例：我的选择弯路

            



1-职业者对行业的定位
u被大众需要

u长期被需要

u难以被时代颠覆



2-职业者对企业的定位
u有发展前景

u工作环境好

u成长路径快



案例：



发展势头



1925年 1932年 1999年

2010-2023年 2010年

起源于芜湖 发明用烫面
制作小笼包

中华老字号

作为徽菜代表入驻
上海世博会

集团化拓展
遍地开花

北京、南京、无锡、

常州、合肥、芜湖、淮北、阜阳

张家港、溧阳、太仓、江阴、丹

阳……

70多家宴会型酒店
10多个品牌（六十多家店面）

六千余名员工



同庆楼是一个有传承、有愿景、有前途的企业1

选择同庆楼的八大理由

2 同庆楼文化：谦逊感恩 利他思维 正直坦诚 勤朴务实

3 同庆楼是一个多元化发展的企业，为员工提供广阔的成长舞台

4 同庆楼是一个公平、公正，赛马而非相马的企业

5 同庆楼是一个时刻创造并提供学习机会，帮助员工成长的企业

6 同庆楼是一个重视人才、培养人才、服务人才的企业

7 同庆楼是中华老字号、诚信传百年，令员工放心的企业

8 同庆楼是A股主板餐饮行业民营上市公司



   视频1：这样的职业者

   视频2：面试场景（2个视频）

企业对职业者的定位



1-角色转换

生活中的你

爸妈的惯宝贝

老师的好学生

同学的真朋友

工作中的你

积极、热情、专业、高效的服务者

团结友爱、互帮互助的战友

懂礼貌礼节、有进取心的职业者



2-认知转换

02

 有 韧 性

03

乐 沟 通

04

肯 吃 苦

05

懂 感 恩

01

敬 畏 心



主导职业定位：
1、你在学校期间投入最多时间的是哪些方面？

2、你毕业后第一个工作是什么，你希望从中获取什么？

3、你工作的长期目标是什么？

4、未来工作中哪些情况你最喜欢，哪些最不喜欢？

5、你未来会因为什么而将重新换工作？

然后根据上面五类职业定位的解释，确定你的主导职业定位。



20
11
年

20
12
年

20
13
年

20
14
年

20
15
年

20
16
年

20
17
年

20
18
年

毕业后发展

毕业后发展

2007年：学好专业知识，专升本；
2008年：大学毕业，进入公司从基层做起；
2009~2013年：努力工作，进入公司管理阶层，达到国家二级报考要求；
2012~2015年：争取拿到国家二级证书，不断总结自身的工作经验；
2015~2021年：努力工作，实现2015的人生目标



 实习规划 
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同庆楼-富茂大饭店





独特优势：专业的实习生管理团队

每一个实习生都被视为企业宝贵的人才，集团专门成立

实习生管理团队，制定一系列针对实习生的培训和考核

机制，保障每一个实习生的成长，同庆楼目前超过50%

的管理岗位来自优秀实习生，60%以上同学在同庆楼实

习结束后，选择留下来发展。



实习生
培养体系



实习生考核晋升   

1、实习生入职3-4个月，举行第一次考核，优秀的实习生可晋升晋级，或转部门转岗位。

2、实习生入职第6-7个月，举行第二次考核，可在第一次考核的基础上继续晋升晋级。 

实习生双选会

      由集团院校合作部组织召开企业内部实习生双选会，邀请集团有相关用人需求的部门进行现场招聘，有转

岗意向的实习生可进行现场面试，双向选择，以此为实习生职业发展提供更多的选择。



人事

品质
督导

实习生晋升大会/欢送会



学弟学妹们，现在的我，

也不过是几个月后的你、、、



宴会外销

餐厅
运营

人事/财务设计/开发

婚庆策划

品质
食安

管理培训
生方向



1、管理培训生：从一线做起，从基层做起，一线服务岗位锻炼（3-6个月）
              
2、食品安全员：负责集团各门店和采购中心的食品卫生检测，撰写测评报告
              （食品类专业）

3、婚庆策划师：婚礼现场设计，与客户沟通洽谈（设计类专业）

4、宴会外销经理：负责婚宴、企业会议等宴会销售

5、人事助理：负责门店薪资审核、考勤管理及其它行政工作

6、财务稽核：从收银岗位锻炼3-6个月，晋升到门店财务稽核岗位

7、品质专员：对各门店整体运营进行检查，改进酒店运营流程



                       知道— —得到




